STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
BEZPIECZENSTWO | OCHRONA MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ WE WZDOLE RZADOWYM
im. ODDZIALU ARMII KRAJOWEJ ,WYBRANIECCY”

Podstawa prawna:

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy
regulujgce ochrone Dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacjg.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia
1991r))

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz.
1870).

5. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U.
2005 nr 180 poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583,
tj.) — zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i
placowka oswiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem 1
reprezentacje dziecka

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.)

oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty

prawne regulujace m.in. interwencje¢ w przypadku popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1
mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 tj.)

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12. Kodeks postepowania karnego — art. 304,— art.162,

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)

®



Postanowienia ogélne:

Podstawowg zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty
1 osoby wspotpracujace ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele
instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich
obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty i osoby wspotpracujace ze szkola i zawieraja
wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi
w zakresie spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedurg sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

5. Zasady udostgpniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom standardow do ich
stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowan niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Standardy ochrony matoletnich sa narzgdziem stuzagcym eliminowaniu ryzyka
popelniania naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowac
ryzyko wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godnos¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy
cztonkowie personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialno$¢, zwlaszcza, ze okolicznosci
krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele. Matoletni moga zosta¢ wykorzystani w domu, w
instytucji, w swoim $rodowisku, przez znajomego, przez osob¢ nieznang. Moga zostaé
wykorzystani przez dorostych, przez innego matoletniego lub grupe matoletnich. Kto§ moze
wykorzysta¢ matoletniego wyrzadzajac mu krzywdg i kto§ moze by¢ winnym zaniedbania, nie
interweniujgc w celu przeciwdziataniu krzywdzie.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim powierzonym Szkole Podstawowej im.
Oddziatu Armii Krajowej Wybranieccy we Wzdole Rzadowym oraz wspotpracujacymi
Z nig instytucjom.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w placowce najwyzszych standardow dobra i bezpieczenstwa
wychowankoéw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako osob, doceniania ich
wysitkow 1 osiggnig¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do
podejmowania dzialan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.



3. Zapoznanie pracownikow dydaktycznych, personelu niepedagogicznego placowki, a
takze pracownikéw instytucji wspotpracujacych ze szkola, wolontariuszy, stazystow
oraz praktykantow z trescig dokumentu Standardy Ochrony Dzieci oraz zobowigzanie
ich do stosowania ich w praktyce.

4. Realizacj¢ przez pracownikéw wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdzial |

Slownik terminow:

1. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace ucznia Szkoty Podstawowej we Wzdole
Rzadowym umozliwiajace jego identyfikacje.

2. DYREKCJA - rozumie si¢ przez to: przetozonego (Dyrektora placoéwki, zastepcow
dyrektora), czyli osoby kierujace placowka i zatrudniong tam grupg ludzi.

3. DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJINYCH — dzieci, ktore potrzebuja
rozpoznania 1 zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wynikajacych
z nastepujacych czynnikow: szczegdlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, choroby przewleklej, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen
komunikacji  jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban $rodowiskowych, ktore sa zwigzang z sytuacja bytowa dziecka,
oraz trudnosci adaptacyjnych, ktore wynikaja z roznic kulturowych lub ze zmiany $rodowiska
edukacyjnego.

4. INSTYTUCJA- kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujaca ze szkota

5. MALOLETNI/ DZIECKO - jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

6. NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA — cztonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na
podstawie stosunku pracy.

7. OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lno$ci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisOw szczegbdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

8. PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, a takze osoby
podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.
9. PRACOWNIK — osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace.

10. WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) —
to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub
stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia si¢
wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:

a) wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego, zarowno zamierzonego,
jak 1 wynikajacego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem w
formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie roznymi srodkami, powodowanie oparzen, topienie,
duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs$¢ takze wtedy, gdy
rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub §wiadomie przyczyni si¢ do
niej.



b) Wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym niewtasciwym
traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym powazne i trwate defekty w jego
rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze si¢ kodowa¢ przekaz, iz nie ma on
zadnej wartosci lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma warto$¢ jedynie
wtedy, gdy odpowiada zadowalajagco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc
psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju
matoletniego. Moga to by¢ relacje, ktére przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe, czy tez
nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia si¢. Wykorzystanie
emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne relacje, ma tez
miejsce wtedy, gdy matoletni widza zte traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze
beda si¢ czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie matoletnich.

c) O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej mowimy w sytuacji, gdy dziecko
$wiadomie lub nieSwiadomie zostaje uzyte przez inng osobe W celu pobudzenia lub
zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0sob trzecich. Rozroznia si¢ tu wykorzystanie z
fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje
penetracj¢ lub akty niepenetrujgce (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie
seksualne maloletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest
fotografowany lub filmowany dla celow pornograficznych, prezentowane sg mu tresci
erotyczne, jest $wiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub
nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zachowywal sie¢ w sposob seksualnie
niewlasciwy.

11. CYBERPRZEMOC to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych — komunikatoréw, chatow, stron internetowych, blogow, SMS-6w, MMS-
Ow.

12. ZANIEDBANIE — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujace znaczaca
szkode¢ lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie Zywnosci,
ubrania, ciepla, srodkoéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa,
przyjaznych uczu¢, opieki medycznej. ROwnie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie
nieletniego przed szkodami fizycznymi i1 psychicznymi, przed niebezpieczenstwami,
niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktorzy nie
zapewniaja mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje
si¢ widoczne dopiero w perspektywie dtuzszego okresu czasu. Symptomami, ktore moga
Swiadczy o zaniedbywaniu dziecka sa m. in. niepokojaco maly wzrost lub masa ciata dziecka,
czy tez jego notoryczna nieobecnos¢ w szkole.

13. ZESPOL INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY — zespot pracownikow
powotany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

14. ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda rodzicow/ prawnych
opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami/ opiekunami
otrzymuja informacje o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny

Rozdzial 11

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE
NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI



1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka 1 objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Rozdzial 111

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOSCI.

1. Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Seksualnych kazdg osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowigzek stosowac
Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Kazdy pracownik pedagogiczny dostarcza informacje, iz nie figuruje w kartotece karnej
Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

4. W stosunku do pracownikow pedagogicznych dyrektor pobiera informacje z:

- Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

- Systemu Informacji Oswiatowej czy dany pracownik znajduje si¢ w centralnym rejestrze
orzeczen dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

Rozdzial IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM



Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okre$lajg, jakie zachowania 1 praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow
funkcjonowania szkoty i dotycza nastgpujacych obszarow:

1. Bezposredni kontakt 7 maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty w zajgciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie),

— dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oso6b trzecich itp.).

2. Niedopuszczalne sq intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagroZenia lub
noszqce znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),

— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
— seksualizacji relacji (obcowanie piciowe 1 inne czynnosci seksualne),

3. Komunikacja werbalna 7 maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zlosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

— wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obniza¢ 1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

— upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

— narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty
o charakterze erotycznym).

3. Pracownikow obowiqzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosé i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kaidego ucznia bez wigledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowos¢. Rowne traktowanie oznacza, Ze niedozwolone jest:

— wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
— nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
— zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

— godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,



— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

— przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez silniejszych.
4. Kontakty bezposrednie i online 7 dzieckiem poza szkolg powinny byé:

— $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla matoletniego wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkole wyjazdowe formy itd.),

— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisOw na portalach
spotecznosciowych),

— odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwos$ci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktoéw celem zaspokojenia przez dorostego
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdéznianym.

5. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

—uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicow/opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione. Organizacja transportu, noclegu
poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia
organizowane przez szkote),

— opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
o organizacji wyjazdow 1 wycieczek szkolnych,

— przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje
1 ple¢ podopiecznych.

6. Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej"
komunikujgce uczniom, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigZe sig¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego
system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji. Niedopuszczalne sq wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu
upokorzenie, poniienie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, S$rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych;
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wiasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczefstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i1 rodziny).

7. Rodzice i opiekunowie prawni uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania wucznia na terenie szkoly, w trakcie wycieczek i innych wydarzen



organizowanych przez szkole. Informacje na temat dziecka udzielane sq jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdzial V

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

1. Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w priypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, e matoletni uczen jest krgywdzony:

a) Dyrektor lub zast¢pca dyrektora szkoly:
— Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
— Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

— W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

— W przypadku, gdy maloletni dos§wiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy ze szkota sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policj¢ lub prokurature o podejrzeniu
przestepstwa

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policjg.
— W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

— W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a weze$niejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

— Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.
— Prowadzi nadzo6r nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

— Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich. — Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

— Przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.
— Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

— Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

— Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.



— Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i1 dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.
— Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.

— Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

— Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.
— Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

— Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

— Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

— Dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem matoletniego i jego rodziny (zal. nr 1).
— Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

— Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

— Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

— Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dost¢pne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

¢) Wychowawca:

— Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg (zatacznik nr 2).

— Powiadamia dyrektora szkoty 1 pedagoga szkolnego.

— Uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

— W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

— Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

— Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.

— Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

— Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia.
— Dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

— Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich,
zachgca rodzicoOw/opiekundw ucznidw do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony
matoletnich.

— Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych
z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.



— Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

— Przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

— Uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

— Dbajg o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:
— Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami.

— Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekeji szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.

2. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy
domowej:

— Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.

— Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.

— Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja
rozmowe¢ z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich
czestotliwosc itd.).

— Wychowawca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja
po zbadaniu sprawy).

— Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, uprawniong do sprawowania opieki nad dzieckiem.

— Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wcze$niejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

— Jezeli sytuacja tego wymaga Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury
,»Niebieska Karta” i wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza.

— Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji, o zbadanie sprawy.
— W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.

— W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o§mieszania dziecka,
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weciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub

zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, e uczen jest ofiarg przemocy

ze strony pracownika szkoly:

— Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem bezposrednio
Dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu, psychologowi, ktorzy informuja problemie
dyrektora.

— Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

— Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

— Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, w
uzasadnionych przypadkach powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli, jezeli sprawa dotyczy nauczyciela.

— W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢
notatke.

— Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

— W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow 1 dziecko o poczynionych ustaleniach
1 mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub czlonka
rodziny innego ucznia:

— Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu/ psychologowi lub dyrektorowi
szkoty.

— Dyrektor i pedagog/ psycholog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami
na temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

— O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora 1 pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory
dokonal krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

— Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
i psychologa.

— W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:
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— Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikdéw szkoty na akty agres;ji
1 przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

— Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do
zado$¢uczynienia.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekundow prawnych).

— Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowaweca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowg¢ z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka
jest ich czestotliwo$¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi
Swiadkami.

— Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkotly rodzicow/opiekunow
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

— Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z jego potrzebami.

— Ucznia bgdacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

— Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie 1 komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja
dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem
konfliktow. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowaweca lub pedagog/psycholog szkolny.

— W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego
ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

6. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

— Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty

— Osoba, ktérej zgltoszono zdarzenie zobowigzana jest:

* wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

* porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, poradg),
 porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zaj$cia, zobowigzac ucznia do zaprzestania
takiego postepowania i usunigcia materiatow z sieci,

» powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

» powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,

* zaproponowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),
jezeli jest taka potrzeba.
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— W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen 1 jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

— W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicdw/ opiekundéw prawnych poszkodowanego
ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

7. Procedura postgpowania wobec ucznia 7 zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje
sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

— Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty
i zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielggniarki szkolne;.

— Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

— Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia informuje dyrektora szkoty
(jesli sytuacja tego wymaga).

— Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekundéw prawnych).

— Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami.

— W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia 1 wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekundéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkola ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia.

— Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
1 sytuacji.

— Dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

Rozdzial VI

PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ
ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg
przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:
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1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/ psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podja¢ i upewnic sie,
ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych
dziatan. Nastepnie pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych,
przeprowadza z nimi rozmowg¢, informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan
1 przedstawia propozycj¢ ustalenia planu bezpieczenstwa.

3. Pedagog/ psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami oraz plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowac, a takze informacj¢ o specjalistycznych
palcéwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog/ psycholog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych
wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto
ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji
przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zglaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, dyrektor szkoty niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy
tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I
STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich sg udostgpniane pracownikom szkoty, matoletnim
1 ich opiekunom na zadanie.

2. Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej szkoly pod adresem szkolawewzdole
3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o pracg.

4. Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

Rozdzial VIII
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WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI, AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnos$ci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, znecaé si¢ nad uczniami stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢. Nie wolno
krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowaé prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydzi¢ lub obrazi¢.

7. Uczniom nie wolno na terenie szkoty proponowac kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych ucznidéw.

Rozdzial IX

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W
INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do Internetu zaréwno pracownikom,
jak i uczniom w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza dziatania wedtug ponizszych procedur:

— Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacj¢ oprogramowania.

— Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

— Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost¢pem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
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wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktéry przeprowadza
Z nim rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy nauczyciel uzyska informacjg, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkolty ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materialdow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdzial X

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnatow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.

— Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

— Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za ucznidw 1 gotowos¢ do reagowania w sytuacji
zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

— W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkotg nalezy je zweryfikowac, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikoéw szkoly oraz zawarte w dokumentacji.

— Pedagog szkolny zbiera informacje i1 koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy uczniowi
w szkole oraz wspodlpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym,
pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

— Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracaja uwage na §lady pobicia
dziecka, nieche¢¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu sig¢ itp.

— Wychowawcy i nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢
skutkiem krzywdzenia.

— Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia.

— W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych si¢ dzieckiem 1 jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

3. Potwierdzenie sygnatow z innych zrodet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko
jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami,
rodzenstwem i1 nauczycielami rodzenstwa.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po zebraniu
1 analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.
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5. Zaplanowanie i1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka. Procedury postepowania zostaly opisane w rozdziale V.

6. Dziatania prawne.

- Dziatania prawne polegaja na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze, sgdowi lub zespotowi
interdyscyplinarnemu w zalezno$ci od sytuacji opisanych w rozdziale VI.
7. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

- Zauwazanie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy
z innym stuzbami dzialajacymi w lokalnym systemie pomocy.

- Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
1 rozwigzywania jego problemow.

- W uzasadnionych przypadkach podjecie dzialan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego,
policji lub prokuratury).

- Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych 1 budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowie$nikami.

- Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy nauczycieli
1 wychowawcow.

Rozdzial XI

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich jest
pedagog szkolny.

2. Pedagog odbiera zgloszenia dotyczace problemow zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgltoszenia, konsultuje w miarg potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom
(MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego,
prokuratura).

3. Pedagog i psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekunow
1 dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane

w trakcie rozmoéw z dzie¢mi, rodzicami 1 opiekunami). Korzysta w analizie 1 ocenie

z informacji wychowawcdow; nauczycieli; informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego
1 instytucji wspotpracujacych ze szkota.

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczaca problematyki przemocy
1 zagrozen.
5. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowac¢ zmiany w standardach ochrony

matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Dyrektor wprowadza niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardow ochrony matoletnich.
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7. Dokumentacja dotyczaca zgloszonych incydentow w postaci Rejestru incydentow i
zdarzen zwigzanych z ujawnieniem krzywdzenia matoletnich, zwigzanych z ujawnieniem tego
typu zdarzen przechowywana jest w archiwum placowki. Dostep do dokumentéw maja tylko
osoby do tego upowaznione. W uzasadnionych przypadkach dokumenty moga by¢
udostepnione do wgladu tylko opiekunom prawnym osoby poszkodowanej, osobie bedacej
sprawcg incydentu lub zdarzenia z osobg matoletnig ( jezeli jest osobg pelnoletnig) lub
opiekunom prawnym sprawcy oraz organom do tego uprawnionym: Policja, Prokuratura, Sad
Rodzinny.

v

Rozdzial XI
Sposéb ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia

Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE 2016/679

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu, w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia informacji o uczniu i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).

Pracownik szkoly nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekundéw dziecka.

Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
0 sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami
mediow) o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna

Rozdzial XII
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PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Wazne adresy | numery telefonow z ktorymi mozna si¢ kontaktowacé
w sytuacjach kryzysowych, w celu uzyskania pomocy:

Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od 12.00 do
2.00 (potgczenie bezplatne)

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 /21 212 czynny od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20.00 lub w dni wolne od
pracy, zglosi¢ problem i pozostawi¢ swoj numer kontaktowy aby pracownik telefonu zaufania
oddzwonil.

Centrum Wsparcia dla eséb w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum Wsparcia
Fundacja Itaka prowadzi catlodobowqg przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng pod nr tel.
800 702 222

Telefon Nadziei dla kobiet w cigZy i matek w trudnej sytuacji Zyciowej: 800 112 800
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele i Swigta czynne calq
dobe (polgczenie bezptatne)

Catodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej: 22 828 11 12

Telefon Zaufania dla Oséb Doswiadczajgcych Przemocy: 600 070 717

Telefon Zaufania dla Oséb Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach ul. Wrzosowa 44 tel. 41 200 17 01
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bodzentynie ul. Suchedniowska 3 tel. 41 311
5511
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Zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich przed przemoca

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACE]J DZIECKA W ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Stara Wie§, dnia.....................

Imig¢ i nazwisko dziecka.............................
Data sporzadzenia notatki.........................

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

podpis osoby sporzadzajacej notatke

20



Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich przed przemoca

Stara Wie, dnia...........cooovvviiiiinnnn..

Do Sadu Rejonowego

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WNIoSKOdaWCa: ..........coeiviiiiiiiiie e (imig¢ i nazwisko)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o:

1. Wglad w sytuacje¢ matoletniej/matoletniego ..............oooeveiiiiiiiiiiinan... | wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Matoletnia/Matoletni............cooiviiiiiiiiiiiiii e ( opis sytuacji zaobserwowanych

1 wywolujacych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka)
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podpis osoby reprezentujacej placowke

Zatgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich przed przemoca
Stara Wie§, dnia..........ooovvviiiiiiiinnnn..

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka, KIasa ............cooiiriiii i
2. Przyczyna interwencji

6. Forma podjetej interwenciji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji
Data interwencjl .......ooovvviiiiiiiii i,
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8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka
uzyskata), dziatania placéwki, dziatania rodzicow.
Dziatania:

podpisy opiekunow prawnych ucznia

je

23



24



